
г, Киров

Об утверяцении перечня должIIостей
связанных с коррупционными рисками

Во испол}iение п,2.2 Плана мероприятий ItОГБУСО <Кировский дом-
интернат для престарепых и инваJIидов)) по противодействию коррупции на
202З-2024 годы (yru. Приказом от 07,0З ,2а2Зг, JrIл62-од), в целях повышения
эффективности принятия мер по противодействию коррупции, профилактике
коррупционных (laKTopoB. минимизащии причин и условий, пороясдающих
коррупционные факторы в У.Iреlкдении, а также в целях выявления
конфликта интересов, одной из сторон которого являIотся лица, работаюшдие
в КОГБУСО <Кировский дом-интернат дJIя престарелых и инваJIидов)), в
порядке актуализации ПРИКАЗЫВА}О :

]. Считать следующие дол)(ности долrl(FIостями, связанными с

коррупционнь]ми рис кам и :

- заместители директора:
- заместитель директора-руководитель ПВР;
- главный бухгалтер;

прикАз

бухгалтерского учета и закупок;
- экономист отдела бухгалтерского учета и закупок;
- начальник отдела юридиаIеской и кадровой работы;
- юрисконсульт отдела юридической и кадровой работы;
- начальник инженерно-технической службьт;
- начальник отдела обеспечения безопасности;

отделением отделения социа-пъно-бытового

закупкам отделения социалъно-бьiтового

закупr<апл ПВР;
и П1l отдела обеспечения безопаснос:ги;

- ведущий экономист по договорной и претензионной работе отдела

- заведующий отделением социалъно-реабилитационного отделения;
- заведующий отделением социально-медицинского отделения;
- старшая медицинская сестра социально-медицинского о:гделения;
- заведующий отделением отделения общего типа;
- заведующий отделением отделения милосердия;
- заведуюIции

обслуживания;
- специалист по

обслухtивания;
- специалист по
- специалист по ОТ



работника) согласно приказу (Об утвержде нии документов (форм

документов), оформляемых в целях профилактики коррупционных
правонарушении, реаJIизации мероIiриятии, по противодеиствию коррупции в

Учреlrсдении).
Указанньте, заполненныё формы документов представлять начальнику

отдела юридичесttой и кадровой работы ея(егодно не позднее З0 сентября

З. Начальнику отдела юридической и rlадровой работы в

уста]]овленный срок представлять в министерство социаJIьного развития
Кировской области информацию о проведенной работе (с указанием
выявленных случаев конфликта интересов, в случае их выявления).

4. Щелопроизводителю ознакомитъ поименованных сотрудниItов
с настоящим приказом под роспись.
5. Приказ от l0.03 .2О2З ЛЬ 69-од считать утратившим силу.
6. I{онтроль за исполFIением приказа оставляю за собой.

Щиректор tr.И.Щомрачев


